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Mediation

Megtingsmeiode fra USA
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‘Konflikter loses ud fra
rettigheder og magt-
fordeling og sjeeldent —
eller aldrig - ud fra
interesser og behov’
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Du skal respektere dine partnere
Du skal sgge det sublime

Du er rummelig og har vovemod

Vi udfordrer hinandens faglighed
Du skal l=re af dine fejl

Du medvirker til korte beslutningsveje
Du sikrer klare aftaler
Information og ansvarlighed
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Slon o belocy

Du sikrer en positiv dialog

Du skal vere sjov og spendende
at samarbejde med
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‘Moderne ledelse
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hvor malet er at give den
enkelte medarbejder et indre,
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